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En viktig forutsattning for att hoja utbildningens kvalité ar att
pedagogisk skicklighet far en central betydelse vid
larartillsattning och befordran.

= Varje larosate maste ta stallning till
- hur lararskicklighet kan dokumenteras,
— vilka kriterier som ska galla vid bedomningen, och
- vilka som ar kompetenta att gora sadana bedomningar.

= Jag vill diskutera fragor av intresse for den enskilda lararen.
- Vilka olika dimensioner av pedagogisk skicklighet raknas?
— Hur kan mina meriter dokumenteras?
— Hur vet man var ribban gar?
- Hur kan man meritera sig pa ett effektivt satt?

- Rakna ocksa med nagra handfasta tips fran en som last valdigt
manga pedagogiska egenreflektioner.



Varfor ar bedomningen av pedagogisk
skicklighet viktig?

= Tjanstetillsattningsprocessen formar fakulteten genom
en standigt pagaende fornyelse.

[Edstrom 2008]



Varfor ar bedomningen av pedagogisk
skicklighet viktig?

= |Langsiktigt skapas mojligheter och begransningar —
for utbildningen och en kapacitet for utveckling av
utbildning.

[Edstrém 2008]



Varfor ar bedomningen av pedagogisk
skicklighet viktig?

= Dagens krav pa de sOkande avgor fakultetens samlade
pedagogiska kompetens, och darmed kvalitén pa
utbildningen om tio ar, om tjugo ar, om trettio ar.

[Edstrom 2008]



Varfor ar bedomningen av pedagogisk
skicklighet viktig?

= Tjanstetillsattningens effektivitet som kvalitetsmekanism
ligger i det att varje enskilt fall hanteras val.

[Edstrém 2008]



Varfor ar bedomningen av pedagogisk
skicklighet viktig?

= Det ar huvudsakligen i tjanstetillsattningen som vi kan
stalla skarpa krav.

[Edstrém 2008]



FAKULTETENS
SKAPELSEBERATTELSE



Skapelseberattelsen

EN UNIVERSITETSLARARE FODS

[Michelangelo]



“Jag gjorde exjobb pa
institutionen...”

-

mﬁilsson]



-,‘\'
N

" LA : '
4 " - 2 4 g .
o ot X o -y Ly ,
) " 2P S . .
. Y ' ’
< 4 .
% & J v
YL A :
-~ Y p o ‘

et s.och _'sé fragade de om jag ville

.-vara kvar som doktorand...”

N g

B

b [Lennart Nilsson]



“...och pa den vagen ar det.”




Vagen till fakulteten gar genom
forskarutbildning inom disciplinerna.
Darfor behover vi starka tva sidor hos
dem som utbildar ingenjorer:

Pedagogisk Kompetens inom det
kompetens vi utbildar for

(ingenjorsverksamhet)
CDIO Standard 10

CDIO Standard 9



VAD AR PEDAGOGISK
KOMPETENS?



Lararskicklighet handlar om...

...vad lararen gor

= Undervisning som
prestation

= Forelasningskarisma

= Popularitet hos
studenterna
(pa en skala 1 till 5)

...att utforma kurser
for larande

= Constructive alignment,
dvs mal, laraktiviteter och
examination

= Ett helt annat ansvar



Vad ar pedagogisk
kompetens?

satta tydliga mal, relevanta
for programmet, arbetslivet,
sambhallet och livet

(integrera djup forstaelse av

amneskunskaper med personliga
och professionella fardigheter)

uppratthalla kvalitetsribban
(bara godkanna de studenter som
verkligen uppfyller malen)

skapa kursupplagg som
stodjer studenterna att na
malen

(engagera studenterna i lampliga

|araktiviteter sa att de faktiskt nar
malen och genomstromningen blir

god)



Vad ska studenterna
Kunna gora som
resultat av kursen?

Constructive
alignment
[Biggs]
Malsamverkan
Designa Designa
laraktiviteter\ examination
Vilket arbete ska Vad ska studenterna gora for
studenterna gora for att att visa att de har natt malen?

na malen?



Vad ar pedagogisk
kompetens?

satta tydliga mal, relevanta
for programmet, arbetslivet,
sambhallet och livet

(integrera djup forstaelse av

amneskunskaper med personliga
och professionella fardigheter)

uppratthalla kvalitetsribban
(bara godkanna de studenter som
verkligen uppfyller malen)

skapa kursupplagg som
stodjer studenterna att na
malen

(engagera studenterna i lampliga
|araktiviteter sa att de faktiskt nar
malen och genomstromningen blir
god)

effektiva upplagg

(lagg tiden/resurserna dar de ger
effekt pa larandet, skapa en

langsiktigt hallbar situation for dig,
larosatet och skattebetalarna)



Lararens uppgift ar att...

...gora studenterna ...utmana
nojda studenterna
= Ge studenterna vad de = Ge studentena vad de

vill ha behover



Studentnojdhet

"Vad tyckte du om lararen pa en skala 1 till 5?”

Problematiskt:

= Hur robust ar det som data?

= Vad mats och hur val kopplar det till utbildningens syfte?
Vad hander med utbildningen?

Vad hander med lararrollen och studentrollen?

Vad hander med kapaciteten for utveckling?

Edstrom, K. (2008). Doing course evaluation as if learning matters most. Higher Education Research & Development, 27(2), 95-106



Pedagogik...

...handlar om hur vi ...handlar ocksa om
undervisar vad studenterna ska
kunna

= det finns ett = hur vi undervisar
amnesinnehall och paverkar
pedagogik ar som en kunskapsinnehallet
droppe olja | = begransar och mojliggér
undervisningsmaskineriet vad studenten kan lara

Sig



Lararnas amneskunskap innebar...

...detsamma som ...pedagogisk
vetenskaplig skicklighet amneskunskap
= Att kunna amnet for sig = att kunna guida
sjalv och for studenterna in i amnet
forskningsuppgiften och dess anvandning

= och att vilja gora det
(attityd)



Vi ska lara studenterna...

...kunskaper och ...vad en ingenjor kan
forstaelse i amnet gora med forstaelsen

= aktiva kunskaper

= fardigheter och
forhallningssatt

= {ex CDIO, innovation,
hallbar utveckling



Ingenjorsutbildning ar en utbildning...

...om matematik, ...till ingenjor
naturvetenskap och
teknik



Pedagogisk skicklighet ska ses i ljuset av
alla de utmaningar ingenjorsutbildningen
(och Chalmers) star infor idag

...att kunna bidra konstruktivt till hela arbetet
med utbildningen:

= Programmen ska attrahera studenter (aven kvinnor)
och matcha arbetsmarknadens framtida behov.

= Utbildningen ska spegla alla examensmalen.

= Utbildningen som system ska ha bra verkningsgrad —
samtidigt god genomstromning och god kvalitet.

= Studenterna ser lite annorlunda ut och deras
forkunskaper varierar lite mer an forr.

= Digitaliseringens mojligheter for utbildningens
innehall och form.




Vilken larare som helst kan forbattra
en kurs (en aning) genom att jobba
100 timmar mer...

Ah. Ingen har val 100 timmar mer.

”Mer av samma’ ar oftast inte den basta
strategin anda...




"Det ar helt vanliga
ovningar dar han
raknar tal va?
Jag brukar inte
forbereda sant.”

« 7...vad kan det ha

“* tagit, fem timmar i
gruppen och sedan
tva timmar sjalv.”




Vad lararen gor maste bedomas i
ljuset av vad studenterna lar sig
av det.

Boud & Molloy, 2013



Exempel ar illustrationer av principer

Ett specifikt

ar till for att
exempel

illustrera

generella  Somkange
principer inspiration till

\

tillampningar
| manga olika
varianter.




Varfor verkar pedagogisk meritering
komma som en overraskning?

Det syns tydligt i ansokningar och portfoljer att pedagogisk
meritering ofta slangs in som jasten efterat i ugnen. Plotsligt
verkar det brattom med:

= Hogskolepedagogiska kurser
= Handledning
= Undervisningsuppgifter

Och sen skulle man visst skriva nagot om pedagogisk grundsyn
ocksa...

= Smalt och fragmentariskt
= Substanslost

= Ren ateranvandning av skrivuppgifter och referenser inom de
hogskolepedagogiska kurserna



National and global leader in
teaching and learning e

Institutional leader in teaching e iy KNOWL = _____._.”_Scholarlg teacher
ndl 5 > Impact and legacy in Contnbubngbo the <
Anciiearing teachmgand leamlng Pedagog’cal knawledgc
across the institution
Skilled and co"cg'al
teacher 3
Effective teacher - ATTITUDES DELIVERY

Reflective and ProFessiona| Effective c]csig1, dclivcrg and
attitude that dcvc|ops over time assessment of courses and materials




Hur kan jag gora min pedagogiska
utveckling meriterande?

Nu kommer 10 tips.



Borja nu och iterera, garna under lang tid

= Skapa en folder dar du samlar all dokumentation
kontinuerligt.

= Ordning och reda!

= Skriv din pedagogiska egenreflektion och bearbeta den
fortlopande.




Skaffa ett sprak och referensramar

= Ta de hogskolepedagogiska kurserna i mycket god tid
= [as litteraturen och sok dig vidare
= F0lj nagra tidskrifter och forfattare




Jobba med ’hela” lararrollen

= Undervisning och kursdesign

= Handledning pa alla nivaer

= Rollen som kollega och ditt bidrag till institutionsklimatet
= Ditt bidrag till utbildningen som helhet och till Chalmers
= Ta uppdrag




Utveckla din undervisning

= Valj problem som ar varda att jobba med

= Strava efter att forbattra larande snarare an (bara)
studentnojdhet

= Djupintervjua studenter for att forsta din kurs ur deras
perspektiv

= Var klar over vad du vill astadkomma nar du utformar
atgarder (inte bara "forsta basta intervention”)

= Testa, utvardera och formulera ny ansats

= Jobba systematiskt med reflekterande
skrivande under vagen & koppla till litteratur

= Samarbete




Var nyfiken pa hur andra gor
och hur de tanker

= Skaffa en kritisk van
= Arbeta tilsammans med kollegor
= Lar kanna en pedagogisk utvecklare

= Hitta foredomen bland kollegor (seniora och juniora,
inom och utanfor amnet)




Trana pa att uttrycka dig om utbildning

= Ta de chanser som erbjuds att skriva och presentera

= Skriv om kursens pedagogiska modell sa att hela
lararteamet forstar (inkl dvningsassistenter)

= Ak pa konferenser med bidrag, exempelvis:

- Utvecklingskonferensen for Sveriges Ingenjorsutbildningar,
Chalmers 22-23 nov 2017

www.chalmers.se/sv/konferens/utvecklingskonferensen2017
Call for papers ar ute nu!

— CDIO-konferenserna

6 4



Forsta bedomningen och gor portfoljen
bedomningsbar

= Bilda en grupp dar ni laser och kritiserar varandras
portfoljer
= | as nagra skarpa arenden

Du kan enkelt rekvirera ansokningar och sakkunnigutlatanden hos
registrator pa alla svenska larosaten




Koppla ihop undervisning och forskning

= Ta upp undervisningsfragor i dina forskningsnatverk

= Nar du ar ute pa andra larosaten, var nyfiken pa deras
utbildning

= |dentifiera utbildningsforebilder bland forskarna

= Fundera pa att gora ett pedagogiskt bidrag pa en
amneskonferens eller i en amnestidskrift




Utveckla din amnesforstaelse for
undervisningsuppdraget

= Se ditt amne i ljuset av ingenjorsrollen — vad en ingenjor
kan gora med forstaelsen, vad som ar relevant etc.

= Se ditt amne med studenternas ogon, t ex vilka
svarigheter har de ofta?

= Utforma uppgifter: t ex realistiska, exponera studenterna
for amnets viktigaste vasentligheter




Ta den skrivna reflektionen pa allvar

= Skippa allt flum som hanger |0st
Visa riktiga samband mellan dina syften, metoder och resultat

= [llustrera dina poanger
Anvand t ex citat av studenter, specifika handelser

= | at det verkligen markas vilket amne du ar larare i
Konkretisera och ge exempel som luktar t ex stromningsmekanik

= Referenser
Inte bara kurslitteraturen i hogskolepedagogiska kurser

= Utveckling framat
Visa att du vet vad du behover och vill utveckla,
och hur du planerar att gora det.

= |terera, garna under flera ar!




Nar vi utformar pedagogiska utvecklingsprojekt, tank pa:
= Vilka blir vi av att gora det har?

= Vilken meritdokumentation kommer ut av det har?

= Vilka publikationer kommer ut av det har?

= Kan vi bli battre pa att erkanna pedagogisk skicklighet pa
satt som ar meriterande?



